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Załącznik nr 2 do Zarządzenia Nr 
12A/2024 Dyrektora ZST w Żninie  

z dnia 28.06.2024r. 

Standardy ochrony dzieci przed 
krzywdzeniem 

w Zespole Szkół Technicznych w Żninie 

(wersja skrócona dla młodzieży) 
 

 

 

Preambuła 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników ZST jest 

działanie dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Celem polityki 

Standardów ochrony dzieci jest zapewnienie Wam sprzyjających warunków do nauki 

oraz rozwoju zgodnie z Waszymi indywidualnymi możliwościami i potrzebami  

w atmosferze życzliwości, szacunku, akceptacji i bezpieczeństwa. 

Wyjaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest każda osoba zatrudniona w ZST. 

2. Dzieckiem jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 

3. Opiekunem dziecka jest rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastępczy. 

4. Krzywdzeniem dziecka jest popełnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego 

na Waszą szkodę przez jakąkolwiek osobę – opiekuna czy pracownika. 

UWAGA! Są 4 podstawowe formy krzywdzenia: 

 A. Przemoc fizyczna to między innymi: popychanie, szarpanie, policzkowanie, 

szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwartą ręką, pięścią lub przedmiotami. 

B. Przemoc psychiczna to między innymi: poniżanie, upokarzanie, ośmieszanie, 

wyzywanie, wyśmiewanie, odtrącanie dziecka, wciąganie dziecka w konflikty 

dorosłych, wytykanie z powodu odmienności. 

C. Wykorzystanie seksualne to naruszenie sfery intymnej dziecka, zmuszanie do 

oglądanie nagich osób, robienie zdjęć lub filmów z udziałem dziecka bez odzieży. 
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D. Zaniedbywanie to: niezaspokajanie podstawowych potrzeb fizycznych i 

psychicznych dziecka lub nie respektowanie jego podstawowych praw 

(niedożywienie, ubiór nieadekwatny do pory roku, zaniedbanie higieniczne, 

pozostawanie na dworze bez opieki w godzinach wieczornych i nocnych, nie dbanie 

o higienę snu i odpoczynku, nie posyłanie dziecka do szkoły, nie zapewnia dziecku 

opieki lekarskiej) 

Rozpoznawanie krzywdzenia i reagowanie na nie 

Wszyscy pracownicy szkoły w ramach wykonywanych obowiązków mają obowiązek 

zwracać uwagę na to, kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje się krzywda. Ponadto są 

zobowiązaniu do reagowania i ochrony Was przed krzywdzeniem. 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami szkoły a dziećmi 

Pracownicy znają i stosują ustalone w szkole zasady bezpiecznych relacji z Wami. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych wobec Was jest działanie 

dla Waszego dobra i w Waszym najlepszym interesie. Pracownicy powinni traktować 

Was z szacunkiem. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec Was przemocy w 

jakiejkolwiek formie. . Działania podejmowane wobec Was powinny być adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.  

 

1. Nikt nie może Was bić, szturchać, popychać, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć, 

obrażać ani dotykać w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny. 

2. Osobom dorosłym pracującym w szkole nie wolno używać wobec Was wulgarnych 

słów, gestów i żartów, czynić obraźliwych uwag, kierować wypowiedzi dotyczących 

aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywać władzę lub przewagę 

fizyczną nad Wami (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

3. Osoba dorosła pracująca w szkole nie może Wam proponować alkoholu, wyrobów 

tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak również używać ich w Waszej obecności. 

4. Jeśli czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego zachowania 

czy słów osób dorosłych pracujących w szkole, możesz o tym powiedzieć 
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nauczycielowi lub dyrektorowi szkoły i możesz oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub 

pomocy. 

5. Pracownicy szkoły nie mogą zapraszać Was do swojego miejsca zamieszkania ani 

spotykać się z Wami poza godzinami pracy. 

6. Właściwą formą komunikacji nauczyciela z Wami lub Waszymi rodzicami lub 

opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-dziennik, e-mail i telefon 

służbowy). 

Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi 

1. Wszystkie dzieci powinny być szanowane i traktowane równo, niezależnie od ich 

wieku, płci, pochodzenia, niepełnosprawności czy innych cech. 

2. Wszelkie formy przemocy, w tym przemoc fizyczna, emocjonalna, seksualna czy 

cyberprzemoc, są absolutnie niedopuszczalne. 

3. Dzieci powinny być zachęcane do budowania pozytywnych relacji z innymi, 

opartych na wzajemnym szacunku i zrozumieniu. 

4. Wszelkie konflikty między dziećmi powinny być rozwiązywane w sposób pokojowy  

i konstruktywny. 

 

Zachowania niedozwolone w szkole: 

 

1. Przemoc wobec innych dzieci, w tym bójki, zastraszanie, mobbing i przemoc 

seksualna. 

2. Dyskryminacja, w tym rasizm, seksizm i dyskryminacja ze względu na 

niepełnosprawność. 

3. Niewłaściwe zachowanie seksualne, w tym niewłaściwe komentarze, gesty i 

materiały. 

4. Naruszanie prywatności innych, w tym szpiegostwo, podsłuchiwanie czy 

rozpowszechnianie prywatnych informacji. 

 

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka 
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W przypadku doświadczenia jakiejkolwiek z wyżej wymienionych form krzywdzenia 

ze strony osób dorosłych lub innych uczniów zawiadom nauczyciela, psychologa, 

pedagoga lub dyrektora szkoły. Wówczas stosownie do zgłoszonej sytuacji zostanie 

uruchomiona odpowiednia procedura. 

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole 

1. Szkoła uznając Twoje prawo do prywatności i ochrony dóbr osobistych zapewnia 

najwyższe standardy ochrony Twoich danych osobowych oraz Twojego wizerunku 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Zgodę na publikację Twojego wizerunku wyrażają w formie pisemnej rodzice lub 

opiekunowie prawni. 

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

1. Szkoła, zapewnia Ci dostęp do Internetu, jednocześnie podejmuje działania 

zabezpieczające dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla Twojego 

prawidłowego rozwoju. 

2. W szkole zainstalowane jest i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczające. 

3. Z Internetu możesz korzystać jedynie pod nadzorem nauczyciela na zajęciach 

lekcyjnych. 
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PAMIĘTAJ !!! 

 

KAŻDY ma prawo do poszanowania swojej 

godności! 

 

JEŚLI 

sam/a doznajesz krzywdy lub jesteś 

świadkiem krzywdzenia innego ucznia to 

NATYCHMIAST 

powiedz o tym komuś dorosłemu: 

psychologowi, 

pedagogowi, 

dyrektorowi szkoły, 

wychowawcy, 

nauczycielowi 

innemu dorosłemu, 

który jest dostępny na terenie szkoły !!! 

 

 


